Un financement adequat

oour des conditions de fravail

et des Salaires decents

La loi promise depuis 2018 sur le Grand-age doit
comporter avant tout un plan de financement a la
hauteur des besoins. Ce projet de loi grand-age
et autonomie aurait du étre présenté a l'automne
2019, mais il tarde et les pistes de financement du
gouvernement déja trés insuffisantes, semblent
s'évaporer...Les lois précédentes comme la LOIASV
2015 n’ont pas été a la hauteur pour répondre aux
besoins de financement de la perte d'autonomie.
Pourtant lors du discours du 29 octobre 2019, a
la remise du rapport EL KHOMRI sur les métiers
du grand-age, Madame BUZYN s’est projetée a
I'norizon 2050 sur I'évolution démographique de
prés de 5 millions de personnes ageées de plus
de 85 ans gu'il faudra accompagner a domicile et
en établissement.. Mais la présentation du projet

de loi de financement de la sécurité sociale pour
2020 publiée le 30 septembre 2019 est désastreuse
pour I'ensemble de notre secteur : I'annonce d’une
dotation de 210 millions pour l'augmentation des
effectifs est inadmissible au regard de la situation
dégradée. La CGT dénonce le peu de considération
envers nos ainés, les familles et les salarié.e.s.

Le Président de la République qui fait de I'égalité
professionnelle une grande cause nationale doit
demander a la Ministre d’ouvrir immédiatement des
négociations sur la revalorisation des métiers du
soin et de I'accompagnement puisque ce sont 90%
de femmes qui travaillent dans ce secteur avec des
bas salaires, des emplois précaires.
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