
Social et médico-social :  
Convention 51 et 66/79/CHRS
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Pour rappel, pour la 
convention 66, cette 
recommandation patronale 
prévoit :
0�l’augmentation de la 

valeur du point à hauteur 
de 3,93 €,

0�Une augmentation de 
l’indice minimum garanti 
à hauteur de 403 (413 
s’agissant du coefficient 
d’internat prévu dans la 
CCN 66) pour les annexes 
2 à 10 de la CCN 66 ainsi 
que pour les accords 
CHRS.

Pour la convention 51, cette 
recommandation patronale prévoit :
0�L’augmentation de la valeur du point à hauteur  

de 4,58 €.

Toutes ces mesures sont rétroactives au 1er juillet 2022.
Cette mesure intervient dans un contexte d’inflation galopante 
et de perte de pouvoir d’achat pour les salarié·e·s de notre 
branche.
Compte tenu de l’inflation en cours, le SMIC a de nouveau 
été revalorisé au 1er janvier 2023. Il est désormais à 1 709,28 
euros bruts mensuels.
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Deux recommandations patronales portant sur le pouvoir d’achat ont 
été agréées par arrêté du 21 décembre 2022, publié au Journal Officiel 
du 24 décembre 2022.
La recommandation patronale Nexem pour la convention 66/79/CHRS et 
la recommandation patronale FEHAP pour la 51.

Nous devons tous et toutes rester mobilisé·e·s  
pour obtenir des augmentations significatives  

et pérennes dans nos branches.

Rendez-vous tous et toutes dans la rue, 
le 2 février 2023 

NOTRE CONSTAT ?

Les augmentations de 
points sont insuffisantes. 
Les enveloppes 
débloquées sont trop 
faibles et entre le temps 
de l’annonce et la mise en 
place, l’inflation continue 
d’augmenter.

Par exemple, dans la 
convention 51, des grilles 
seront encore sous le 
SMIC du fait de l’écart 
avec la valeur du point.

Cela est évidemment 
inacceptable.

C’est pour ces raisons 
que la CGT a décidé 
de ne pas signer ces 
accords.

Il est temps d’investir 
massivement pour notre 
secteur.


