Pour la CGT,

la retraite c’est toujours 60 ans !

Le projet d’Emmanuel Macron d’allonger I’dge légal de départ a la retraite a 65 ans est largement
minoritaire dans notre pays. Prés de 70 % des citoyens le rejettent et sont préts a s’y opposer.

La retraite, c’est la santé et je veux la vivre !

Faut-il travailler plus longtemps pour compenser I'aug-
mentation de la durée de vie passée a la retraite et la
charge financiére que cela fait peser sur le systéme
de santé ?

NON ! Notre systéeme de protection sociale a permis
d’allonger notre espérance de vie. Notre systéme de
retraite solidaire explique que le taux de pauvreté des
retraités en France est trés inférieur a celui des autres
pays européens.

L’espérance de vie en bonne santé, sans incapacité
physique ou mentale est inférieure a 64 ans. Repous-
ser I’'age de départ a la retraite, c’est augmenter le
nombre de travailleurs qui partiraient en mauvaise
santé et c’est profondément injuste au regard de
la différence d’espérance de vie entre les plus
riches et les plus pauvres qui peut atteindre 13
années !

Chez les 55-64 ans, plus de 1 salarié sur 2
n’était plus en emploi en 2021 !

Le recul de 'dge de départ a la retraite accentu-
erait les difficultés des travailleurs de plus de 55
ans qui sont déja nombreux a étre au chémage, en
incapacité, en situation de handicap ou en
inaptitude. Une partie, dont beaucoup de femmes,
bascule vers les minimas sociaux avant de partir en
retraite. Ces populations sont plus exposées a la
précarité du travail.

Il n’y a pas de probléme de financement !

Selon le Conseil d’Orientation des Retraites (juillet
2021) : « Malgré le contexte de la crise sanitaire et le
vieillissement progressif de la population francgaise,
les évolutions de la part des dépenses de retraite
dans le PIB resteraient sur une trajectoire maitrisée a
I'horizon de la projection, c’est-a-dire 2070. C’était un
résultat qui prévalait avant la crise sanitaire. C’est un
résultat qui demeure valable aprés crise. »

Le Conseil d’Orientation des Retraites indique
qu’a régime constant, la situation financiére du
systéeme des retraites n’est pas amenée a se
dégrader. L’extension de I'dge du départ a la
retraite n’a donc aucune justification en termes de
finances publiques. C’est bien un choix purement
politique !

Pour la CGT, maintenir et améliorer notre
systéme de retraite par répartition
et solidaire : c’est possible !

La retraite sans un niveau de revenu décent est
aussi une source de dégradation de la santé et des
conditions de vie.

Il faut donc défendre la baisse de I’age légal de
départ a la retraite avec un niveau de pension
en aucun cas inférieur au Smic.

Cela doit étre fondé sur le travail grace aux coti-
sations sociales (salaire socialisé), fondement
de la solidarité entre les jeunes et les plus agés. Ce
principe assure la pérennité de la retraite pour les
générations futures.

Ce sont les exonérations de cotisations
sociales et la politique de bas salaires qui
pésent sur le financement des retraites !

La CGT ne défend pas simplement le départ a la
retraite a 60 ans, mais propose un taux de
remplacement au minimum de 75 % pour une
carriére compléte, et une pension en aucun cas
inférieure au Smic.

Elle exige également une extension des droits
(validation des années d’études, de recherche de
premiers emplois) et de nouveaux droits conjugaux
et familiaux (par exemple la pension de réversion),
mais aussi la prise en compte des indemnités de
chdmage et la mise en place d’une sur-cotisation
patronale pour décourager le recours aux emplois
précaires. La CGT revendique aussi des droits
nouveaux et une garantie de départ anticipé a la
retraite a taux plein pour les personnes en situation
de handicap. Le calcul de cette pension doit
reposer sur 'ensemble de la rémunération, et elle
doit étre indexée sur le salaire moyen.

Le maintien des régimes spéciaux doit étre garanti
et servir de base et d’exemple de conquis sociaux
majeurs pour les élargir a un droit a départ anticipé
en retraite a taux plein avant 60 ans pour les
salariés ayant exercé des travaux pénibles et
astreignants dans le secteur privé comme pubilic.

La retraite est financée par un accroissement de
la part des richesses créées par le travail.
Défendons-la !

La retraite a 60 ans, tous concernés, tous mobilisés !




