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            Accueil
         
	Vos droits
	
            L'utilisation des vidéos de surveillance sur le lieu de travail
         


            
            L'utilisation des vidéos de surveillance sur le lieu de travail

    
            				
			
			
																
											





L'utilisation des vidéos de surveillance sur le lieu de travail.pdf


Ces informations ne peuvent remplacer la présence de militants CGT à vos côtés. Elles vous permettront toutefois de disposer d’un certain nombre de repères juridiques essentiels.


Une question, une proposition, n’hésitez pas à nous contacter. 
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            Aucune note. Soyez le premier à attribuer une note !
      

   






            


                     


         
                     
               
                                                                                 
                        
         
      

               
      
      

               
      
      


   
                        
                        
                        

                        

                                                                                                                                 
                        
         
      

      
      

      
      


   
                        
                                	
            Le 8 mars, journée internationale de lutte pour les droits des femmes ! Rassemblements Ardèche
        
	
            L’ordre national des infirmier·ère·s en pleine dérive oligarchique !
        
	
            BASS : Recommandation patronale du 29 janvier 2024 relative à la politique salariale
        
	
            Amiante et pesticides : une histoire judiciaire commune ? - Interview de François Lafforgue
        
	
            Décision unilatérale d’AXESS : Ce que la CGT propose !
        
	
            La décision unilatérale d’AXESS : si elle est agréée par le ministère !
        
	
            BASS : Information revalorisations AXESS décision unilatérale
        
	
            BASS : Lettre ouverte à la Ministre du Travail, de la Santé et des Solidarités
        
	
            AXESS avance seul et confirme sa seule responsabilité dans la rupture du dialogue social
        
	
            Rassemblement du CH des Cévennes Ardéchoise, le Jeudi 1er février 2024 à 14 h
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      SYNDICALISTE... PAS VOYOUS !

      
      

         
                        
                                	
            Excellente nouvelle : Le tribunal administratif de Nancy annule la sanction contre notre camarade Anthony Smith !
        
	
            La plainte d'Olivier Amrane classée sans suite !
        
	
            Communiqué unitaire Fonction Publique : Rassemblement en soutien à Anthony Smith, inspecteur du travail, à Nancy le 28 septembre 2022
        
	
            Rassemblement de soutien à un camarade, lundi 26 septembre 2022, devant la gendarmerie du Teil
        


    
                        

                        

                                                                                                                                 
                        
         
      

      
      

      
      


   
                        
                        
                        

                        

                                                                                                                                 
                        
               

               
      
      La sécurité sociale

               
      
      

         
                        
                                 	La sécurité sociale : connaitre son passé pour défendre son avenir !
	La sécurité sociale, comment ça marche ?
	La sécurité sociale assassinée par des choix politiques délibérés !
	Guide CGT : Pour une sécurité sociale du 21ème siècle : Enjeux et propositions
	"75 ans de la Sécurité Sociale... Pour une reconquête"
	Connaître la Sécurité Sociale !
	La sécurité sociale, un «brol d'assistés»?
	La Sécurité Sociale : C'est bien le capital qui est un coût et non les cotisations !


   


                        

                        

                                                                                                                                 
                        
         
      

      
      

      
      


   
                        
                        
                        

                        

                                                                                                                                 
                        
               

      
      L'Actu'Sécu

      
      

         
                        
                                	
            La sécurité sociale : connaitre son passé pour défendre son avenir !
        
	
            Adoption de la LFSS 2024 – Des économies sur le dos des malades
        
	
            Budget 2024 de la Sécurité sociale : retour au monde d'avant la crise du Covid
        
	
            Budget de la Sécurité sociale 2024 : le gouvernement commet une nouvelle faute inexcusable avec le 49-3
        
	
            PLFSS 2024 : Arrêts maladie dans le viseur et autres attaques libérales.
        
	
            Vous avez dit PLFSS ? C’est quoi ? pour qui ? que propose la CGT ?
        
	
            PLFSS 2024 – Austérité à tous les étages
        
	
            Austérité pour le budget 2024 de la Sécurité sociale au détriment des besoins de la population
        


    
                        

                        

                                                                                                                                 
                        
            
                        
                        

                        

                        

                                                                                                                                 
                        
         
      

      
      

      
      


   
                        
                        
                        

                        

                                                                                                                                 
                        
               

               
      
      EHPAD

               
      
      

         
                        
                                 	Monsieur C dans le monde merveilleux de l’EHPAD
	Il fait si bon vieillir...
	Prise en charge de la dépendance : : des moyens d'urgence !
	Situation explosive pour les personnes âgées et pour les salariés… IL FAUT EN FINIR !
	EHPAD : Nous manquons de bras, nous sommes devenus des « robots du soin »


   


                        

                        

                                                                                                                                 
                        
         
      

      
      

      
      


   
                        
                        
                        

                        

                                                                                                                                 
                        
               

      
      Et dans les EHPAD ?

      
      

         
                        
                                	
            Ehpad : un meilleur taux d’encadrement par résident réduirait les risques professionnels pour les soignants, pointe la Cour des comptes
        
	
            EHPAD : "l’Or gris, le business de la honte"
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                                 	Union Départementale CGT 07
	Indecosa CGT Ardèche
	Usdsas CGT 07
	Institut Histoire Sociale CGT


   


                        

                        

                                                                                                                                 
                        
               

      
      La CGT 07 en ACTION et en LUTTE !

      
      

         
                        
                                	
            Congrès de l'USDSAS CGT 07 au Teil
        
	
            NON à la fermeture des urgences de nuit de l'hôpital d'Aubenas
        
	
            Une centaine de personnes réunies devant le centre hospitalier d'Aubenas
        
	
            Ce lundi 27 février, le personnel de la résidence du Doux, à Saint-Jean-de-Muzols, était mobilisé devant le siège de la Mutualité française, à Privas.
        
	
            Annonay : une centaine de manifestants maintiennent la pression contre la réforme des retraites
        


    
                        

                        

                                                                                                                                 
                        
         
      

      
      

      
      


   
                        
                        
                        

                        

                                                                                                                                 
                        
               

      
      Sites partenaires

      
      

         
                        
                        	Comité Sociale et Economique hôpital moze
	Fédération CGT Santé et Action Sociale
	Fédération CGT des Organismes Sociaux
	Confédération Générale du Travail
	NVO CGT
	Indecosa.CGT
	Coordination Nationale des comités de défense des hôpitaux...
	Comité National CGT des Travailleurs Privés d'Emploi et Précaires
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      Presse syndicale CGT

               
      
      

         
                        
                                 	Contact " gagnons ensemble le progrès social" - Mai 2022
	Contact  : "Augmenter les salaires, pas l'âge de la retraite" - novembre 2022
	Contact : Plus rien ne sera comme avant - été 2023
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	130 visiteurs - 216 pages vues
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	253410 visiteurs - 606581 pages vues
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